
УТВЕРЖДЕНО 

протокол заседания комиссии  

по противодействию коррупции 

СДЮШОР по водным видам спорта 

19.12.2025 № 2 

          

       План работы комиссии по противодействию коррупции в СДЮШОР по водным видам спорта на 2026 год 

Цель: 1. Повышение эффективности практических мер, направленных на противодействие коррупции. 

           2. Исключение факторов и условий, способствующих возникновению коррупции. 

Задачи: 

1. Выполнение требований законодательства, направленного на противодействие коррупции. 

2.  Обеспечение эффективного функционирования и качественного совершенствования системы профилактики и 

противодействия коррупции. 

 
№п/п Наименование мероприятий Срок выполнения Ответственные за исполнение 

1 Рассмотрение вопросов о состоянии антикоррупционной 

деятельности в учреждении на рабочих совещаниях 

Не реже 1 раза в 

полугодие 

Председатель, заместитель 

председателя и члены комиссии 

2 При рассмотрении кандидатур для назначения на должности, 

связанные с выполнением организационно-распорядительных и 

административно-хозяйственных обязанностей, истребовать из 

органов внутренних дел по г.Минску и Минской области 

сведений об имеющихся судимостях (в том числе погашенных), 

фактах привлечения к административной ответственности и 

совершения коррупционных правонарушений и 

правонарушений, создающих условия для коррупции. 

При 

трудоустройстве 

Директор, инспектор по кадрам 

3 Запрашивать характеристику с предыдущего места работы в 

соответствии с Декретом Президента Республики Беларусь от 

15.12.2014 № 5 (в ред. Декрета от 12.10.2021 № 6). 

При 

трудоустройстве 

Директор, инспектор по кадрам 

4 Своевременное ознакомление и контроль за подписанием вновь 

принимаемыми на работу, претендующих на занятие должности 

государственного должностного лица либо лица, приравненного 

к государственному должностному лицу, с обязательством по 

соблюдению ограничений, установленных Законом Республики 

Беларусь от 15.07.2015 №305-З «О борьбе с коррупцией». 

При 

трудоустройстве 

Директор, инспектор по кадрам 



Лицам, не подписавшим обязательство государственного 

должностного лица, отказывать в назначении на должность 

государственного должностного лица. 

5 Соблюдение ограничений, установленных статьями 17-20 

Законом Республики Беларусь от 15.07.2015 №305-З «О борьбе с 

коррупцией» 

Постоянно в 

течение года 

Директор, его заместители, 

главный бухгалтер 

6 Включение вопросов действующего законодательства о борьбе с 

коррупцией, работе с обращениями граждан, ответственности за 

нарушение требований нормативно-правовых актов, 

регулирующих данные вопросы, при аттестации работников на 

соответствие занимаемой должности. 

При проведении 

аттестации 

Инспектор по кадрам 

7 Проведение внеплановых проверок соблюдения трудовой 

дисциплины, в том числе контроля за проведением учебно-

тренировочного процесса в целях выявления и предупреждения 

сокрытия фактов нарушений правил внутреннего трудового 

распорядка, исключения случаев покровительства нарушителей 

дисциплины. 

Ежемесячно Заместитель директора по 

основной деятельности,. 

Заместитель директора по 

административно-хозяйственной 

деятельности, инспектор по 

кадрам 

8 Письменное сообщение руководителю о возникновении или 

возможности возникновения конфликта интересов в связи с 

исполнением трудовых обязанностей для принятия мер по 

предотвращению и урегулированию такого конфликта в порядке 

установленном частью 2 статьи 18 Закона Республики Беларусь 

от 15.07.2015 №305-З «О борьбе с коррупцией» 

При установлении 

нарушений 

Директор, его заместители, 

главный бухгалтер 

9 Рассмотрение вопросов об ответственности по каждому 

выявленному нарушению антикоррупционного 

законодательства, как лиц, нарушивших законодательство, так и 

лиц, бездействие которых способствовало этому нарушению 

При установлении 

нарушений 

Комиссия по противодействию 

коррупции 

10 Рассмотрение обращений граждан и юридических лиц, 

материалов органов прокуратуры, государственной 

безопасности, органов внутренних дел, иных 

правоохранительных органов, в которых сообщается о фактах 

коррупции и иных нарушениях антикоррупционного 

законодательства сотрудниками учреждения на заседаниях 

комиссии по противодействию коррупции 

При установлении 

нарушений 

Комиссия по противодействию 

коррупции 



11 Обеспечение соблюдения порядка осуществления 

административных процедур по обращениям граждан. 

Постоянно в 

течение года 

Директор, инспектор по кадрам 

12 Соблюдение требований антикоррупционного законодательства 

при принятии кадровых решений. 

Постоянно в 

течение года 

Директор, инспектор по кадрам 

13 Осуществление контроля за целевым и эффективным 

использованием бюджетных денежных средств, использованием 

и обеспечением сохранности государственного имущества. 

Постоянно в 

течение года 

Директор, главный бухгалтер, 

заведующий хозяйством 

14 Проведение анализа целевого использования бюджетных средств 

и своевременного освоения выделенных на 2026 год 

ассигнований. 

Ежеквартально Главный бухгалтер 

15 При проведении инвентаризации активов и обязательств 

обеспечение полной и точной проверки фактического наличия 

имущества (его составных частей, особенно содержащих 

драгоценные металлы); практиковать проведение внеплановых 

(контрольных) инвентаризаций, устанавливать причины 

возникновения недостач и излишков и лиц, виновных в их 

возникновении. 

1 раз в год  

(ноябрь - декабрь), 

внепланово 

Комиссия по инвентаризации 

16 Своевременное выявление коррупционных рисков и принятие 

мер по их исключению. 

Постоянно Комиссия по противодействию 

коррупции 

17 Взаимодействие с правоохранительными органами с целью 

повышения компетенции в области антикоррупционного 

законодательства. 

Постоянно Комиссия по противодействию 

коррупции 

18 Профилактические мероприятия по противодействию 

коррупции, информирование сотрудников о ходе реализации 

антикоррупционной политики в Республике Беларусь, фактах 

выявленных коррупционных правонарушений и об 

ответственности за такие правонарушения 

1 раз в полугодие Комиссия по противодействию 

коррупции 

19 Совершенствование процедур осуществления закупок товаров 

(работ, услуг) за счет средств местного бюджета, внебюджетных 

и спонсорских средств, в том числе при строительстве, в целях 

устранения причин и условий, способствующих коррупции в 

закупках 

Постоянно в 

течение года 

Комиссия по противодействию 

коррупции 

20 Обеспечение публичности принимаемых решений в сфере 

государственных закупок в строгом соответствии действующему 

Постоянно в 

течение года 

Директор, председатель и члены 

конкурсной комиссии по 



законодательству Республики Беларусь о государственных 

закупках  и  систематического внутрихозяйственного контроля 

за соблюдением порядка в области осуществления закупок 

товаров (работ, услуг).в целях исключения коррупционных 

рисков 

организации и проведению 

процедур закупок  

21 

 

Анализ на заседаниях антикоррупционных комиссий локальных 

правовых актов, регламентирующие порядок осуществления 

закупок товаров за счет собственных средств, в целях выявления 

в них норм, реализация которых может повлечь коррупционные 

последствия, внесение необходимых изменений. При 

необходимости внесение дополнений в локальные правовые 

акты нормами, реализация которых будет способствовать 

предупреждению коррупционных проявлений. 

1 раз в полугодие 

 

Председатель, заместитель 

председателя и члены комиссии 

22 Принятие мер по возмещению виновными должностными 

лицами вреда, причиненного учреждению, в соответствии с 

требованиями законодательства 

По мере 

необходимости 

Директор, комиссия по 

противодействию коррупции 

23 Обеспечение учета и сохранности товарно-материальных 

ценностей 

Постоянно Директор, материально-

ответственные лица 

24 Анализ причин возникновения недостачи, хищения и других 

потерь товарно-материальных ценностей и денежных средств, 

систематический анализ состояния дебиторской задолженности 

В течение года Директор, материально-

ответственные лица 

25 Рассмотрение вопросов о взыскании ущерба (вреда) с виновных 

лиц в случае обнаружения недостачи по каждому факту 

причинения учреждению материального ущерба 

(имущественного вреда), в том числе в связи с уплатой 

административных штрафов 

По факту 

причинения 

ущерба 

Директор, комиссия по 

противодействию коррупции 

26 Систематический анализ состояния дебиторской задолженности, 

остатков денежных средств по статьям затрат. Проведение 

проверок по каждому факту возникновения просроченной 

дебиторской задолженности для установления причин и условий, 

которые способствовали возникновению такой задолженности 

(ненадлежащее исполнение работниками своих трудовых 

обязанностей; недостаточность локального правового 

регулирования порядка заключения, исполнения договоров и 

Ежемесячно 

 

Директор, главный бухгалтер 



контроля за их исполнением, осуществления закупочной и 

сбытовой деятельности и т.п.). Рассматривать факт 

возникновения безнадежной дебиторской задолженности до ее 

списания на заседании антикоррупционной комиссии и 

устанавливать причины ее возникновения, в том числе не 

связано ли возникновение такой задолженности с 

коррупционными и иными злоупотреблениями работников 

организации. 

27 Обеспечение выполнения норм антикоррупционного 

законодательства и законодательства о государственных 

закупках товаров (работ, услуг) при заключении всех видов 

гражданско-правовых договоров 

Постоянно Лица, ответственные за 

заключение всех видов 

гражданско-правовых договоров 

по направлениям деятельности 

28 При поведении оценки профессиональных, деловых и 

личностных качеств лиц, зачисляемых в резерв на занятие 

должностей государственных должностных и приравненных к 

ним лиц; обеспечить надлежащую профессиональную и 

антикоррупционную подготовку лиц, состоящих в таком резерве, 

не допускать неправомерных предпочтений и предоставления 

необоснованных привилегий при назначении на должности, по 

которым создан резерв. 

Постоянно в 

течение года 

Директор, заместитель директора 

по основной деятельности, 

инспектор по кадрам 

29 Распределение материальных выплат осуществлять в строгом 

соответствии с действующим законодательством Республики 

Беларусь и локальными правовыми актами учреждения 

Ежемесячно Члены комиссии по 

распределению премий, надбавок 

и материальной помощи 

30 Осуществление контроля за соблюдением законодательства за 

оказанием платных услуг в учреждении 

Ежемесячно Инструктор-методист по 

физкультурно-оздоровительной и 

спортивно-массовой работе, 

экономист 

31 Контроль за соблюдением законодательства при сдаче в аренду 

(безвозмездное пользование) имущества. 

Постоянно в 

течение года 

Заместитель директора по 

административно-хозяйственной 

деятельности, экономист 

32 Рассмотрение вопросов о нарушениях законодательства при 

осуществлении финансово-хозяйственной деятельности, в том 

числе связанных с проявлениями коррупционного характера. 

 

Постоянно в 

течение года 

Директор, главный бухгалтер 

 



33 Обоснованное распределение учебно-тренировочной нагрузки 

тренерам-преподавателям учреждения. 

Август-сентябрь Директор, заместитель директора 

по основной деятельности 

34 Принятие мер по совершенствованию методов контроля 

подлинности документов, представленных командированными 

лицами после возвращения из командировок и подтверждающих 

произведенные ими расходы, а также достоверности указанных в 

этих документах сведений; проверка документов, 

подтверждающих расходы по найму жилых помещений. 

Постоянно в 

течение года 

Главный бухгалтер, инспектор по 

кадрам 

35 Включение в проекты договоров антикоррупционной оговорки в 

целях исключения нарушения сторонами антикоррупционного 

законодательства. 

Постоянно в 

течение года 

Подразделение, курирующее 

соответствующее направление 

36 Размещение и обновление на информационных стендах 

учреждения актуальной информации о работе комиссии по 

противодействию коррупции;  

Постоянно в 

течение года 

Секретарь комиссии по 

противодействию коррупции 

37 Профилактические мероприятия по противодействию 

коррупции, информирование сотрудников о ходе реализации 

антикоррупционной политики в Республике Беларусь. Фактах 

выявленных коррупционных правонарушений и об 

ответственности за такие правонарушения 

1 раз в полугодие Директор, комиссия по 

противодействию коррупции 

38 Подведение итогов работы комиссии по противодействию 

коррупции за 2025 год 

Февраль Комиссия по противодействию 

коррупции  

39 Рассмотрение проекта плана работы комиссии по 

противодействию коррупции на 2027 год 

Декабрь Комиссия по противодействию 

коррупции  

40 Доведение до сведения руководителей структурных 

подразделений настоящего плана путем размещения настоящего 

плана информационном стенде учреждения 

Январь Секретарь комиссии по 

противодействию коррупции 

 
  


